Résolution unique

L'assemblée générale décide o'adopter
des statuts complétement nouveaux, qui
sont en concordance avec le Code des
socidtés et des associations.

Par conséquent, I'assembiée constate que
le capital minimum de 750.000 francs est
converti en 18592 euros,

Ce capital minimum, e capital variable et
la réserve légale de la société sont
convertis de plein droit en un compie de
capitaux propres statutairement
indisponible.

L'assemblée décide enfin de rendre les
fonds du compte de capitaux propres
statutairement indisponible disponibles
pour distribution,.

L'assemblée décide de supprimer la
valeur nominale de 10.000 francs par
action. Les actions sont done sans valeur
nominale.

Le sieége de la société est maintenu a
Raeren, Breite Wege 1.

L'assemblée générale décide que le texte
des nouveaux statute est rédigé comme
suit :

Aricle 1 : forme &t nom

La sociéte ravét la forme dune sociéte
coopérative dénommeée « Energie 2030 ».

Tous les documents éamanant de |a
socisté indiqueront le nom, la forme

juridique, le siége ot l@ numéro

d'entreprise,
Article 2 : siége
Le sikge ast établi en Région wallonne.

Il paut &tre fransféré en tout endroit de la
méme région linguistique de Belgigue, par
simple décision de I'organe
d'administration qui a tous pouvoirs aux
fins de faire constater authentiquemant 1a
modification statutaire éventuelle qui en
résulte, sans que cela ne puisse entrainer
une medification de la langue des statuts,

La societd peut établir, par simple décision
de l'organe d'administration, dec siéges
administratifs, agences, ateliers, depdts et
succursales, tant en Belgigue gua
['&tranger.

Article 3 : objet

La société a pour objet la promotion des
énergies rencuvelables et la promotion
des épargnes énergétigues, y inclus la
production d'énergie & partir de sources
renouvelables.

La société peut également procéder a la
réalisation de foute transaction
industrielle, commerciale et financlére de
natura mohiliére et immobiliére en relation
directe ou indirecte avec |'objet social de
I'entreprise.

Les activités de la coopérative visent &
promouveir & la fois les besoins des
actionnaires et lewrs activités
économiques et sociales en rassemblant
leurs forces.

La societé peut &galement participer sous
forme d'apporis, de fusion, ou d'autre
forrme & toute entreprise, toule association
ou toute société qui a un cobjet social
similaire, semblable cu complémentaire
ou qui faverise en outre Pobjet social de la
présenta societe.

La société peut également émeitre et

UEs QISPOSINONS legales an vigueur, par
exemple en ce qui concerne laccord
nécessaire de [Aulorité des marchés et
services financiers.

Article 4 - apporis

En rémunération des apports, 48220
actions ont &t& émises,

Chaque action donne un droit &gal dans la
répartition des bénéfices et des produits
de ia liquidation.

At : actions nouvelle

L'organe d'administration a le pouveir de
decider de I'émission d'actions nouvelles,

Les actions nouvelles ne peuvent &tre
spuscrites que par des personnes qui
repondent aux conditions des présenis
statuts.

L'organe d'administration fait rapport &
I'assemblée générale ordinaire & propos
de I'émission de nouvelles actions lors de
Fexercice écoulé.

Dans ce rapport sont indiqués le nombre
et l'identité der actionnaires existants ou
nouveaux qui ont souscrit de nouvelles
actions, le nombre d'acticns souscriles par
eux, le montant libéré, la justification du
prix d'&émission et toutes autres conditions
utiles.

Toutes les modifications concernant le
nombre d'actions sont reprises une fois
par an dans un rapport d'activités a l'usage
des actionnaires et des tiers. Si la société
n'établit pas un tel rapport, un document
séparé devra étre publié,
Avrticle 6 : natu actions

Toutes les actions sont nominatives, elles
partent un numéro d'ordre.

Elles sont inscrites dans le registre des
actions qui doit &tre tenu au ciége social st
contenir les mentions reguises par la loi.

retirer des obligations, ceci sous respect Tout actionnaire ou encore toute tieroe

perzonne intéressée peut consulter ce
registre.

Les cessions mont d'effet vis-3-vis de la
société et de tiers gu'a dater de leur
Inscription dans le registre des actions.
Des cedificats constatant ces inscriptions
sont délivrés aux titulaires des titres.

En cas de démembrement du droit de
propriété d'une action en nue-propriété et
usufruit, "usufruitier et le nu-propriétaire
sont inscrits séparémeant dans le registre
des actions, avec indication de leurs droits
respectifs. Les droits afférents a cette
action sont exercés par I'usufruitier,

La société ne reconnait, quant & l'exercice
des droits accordés aux actionnaires,
gu'un seul propriétaire pour chague action.
Si plusieurs personnes sont fifulaires de
droits réels sur une meme action,
lexercice du droit de vote attaché & ces
actions est suspendu jusqu'd ce gu'une
gseyla personne soit désignée comme
titulaire du droit de vote a I'egard de la
societé,

Article 7 .

d'actions

cassion et transmission

Entre les actionnaires, les actions peuvent
étre transférées entre vifs ou suite a un
décés avec l'accord de l'organe
d'administration.

Les actions peuvent &re transférées a des
fiers avec laccord de [lergane
d'administration. Si ces tlers font partie
d'une des catégories suivantes, le
tfransfert n'est pas soumis a l'autorisation
de l'srgane d'administration : 'époux ou le
cohabitant 1&gal du cédant ou du testateur,
les descendants et les ascendants en
ligne directe.

Article 8 . conditions d'admission en
gualite d'actionnaire

Les conditions suivantes doivent &tre
remplies pour pouvoir devenir actionnaire
de |a société ;



- étre regu par l'organe d'administration
qui décide & la majorité simple des voix, -

- souscrire et enfigrement libérer au moins
une action ; cette souscription vaut accord
avec les statuts de la société et, le cas
échéant, avec |2 réglement dordre
intérieur,

Article 9 : procédure d'admission d'un
actionnairg

Pour étre admis, le candidat devra
adresser & l'organe d'administration, par
courrier ordinaire ou par e-mail & 'adresse
glectronique de |a sociéte, une demande
indiguant ses noms, prénoms, profession
et domicile, ainsi gue le nombre d'actions
qu'il souhaite souscrire.

Dans le mois de la réception de cette
letire, I'organe d'administration notifie, ou
par courrier ordinaire ou par e-mail au
candidat la réponse réservée & sa
demande.

L'organe d'administration peut refuser la
demande moyennant motivation. Le refus
d'agrément est sans recours.

Article 10 démission d'un
actionnaire

Les aclionnaires non débiteurs envers la
socigté ou ses partenaires ont le droit de
démissionner de la société a charge de
son patrimaine.
Cefte démission
modalités suivanies :

s'accompagne des

1*  Les actionnaires ne peuvent
démissionner que pendant les six
premiers mois de 'exercice social ;

2° La demande de démission doit éire
adressée 4 l'organe d'administration par
courrier ordinaire au siége de la société ou
par e-mail a 'adresse électronique de la
société

3 Une démission ast toujours compléte
un actionnaire qui veut démissionner, doit

démissionner pour l'ensemble de ses
actions, qui seront annulées ;

4° La démission prend effet le demier jour
du sixiéme mois de 'exercice, et la valeur
de la part de refrait doit étre payée au plus
tard dans six mois qui suivent.

Tout paiement est suspendu aussi
longtemps que l'actif net de la société est
negatif ou le deviendrait & [a suite d'un tal
paiement. Dés que cette suspension
prend fin, le paiement est 4 effectuer avant
toutes autres distributions aux
actionnaires. Aucun intérét n'est du sur ce
montant.

En cas de décés, de failite, de déconfiture,
de liquidation ou dinterdiction dun
actionnaire, celui-ci est répute
démissionnaire de plein droit a cetle date.

Article 11

exclusion  d'un

actionnaire

La société peut exclure un aclicnnaire
pour de jusies motifs. Les actions de
[actionnaire exclu sont annuléas.

Seule l'assemblée  générale ast
compétente pour prononcer une exclusion
avec une majorit2 de trois quarts des voix.

La proposition motivée d'exclusion est
communiquee a 'actionnaire par e-mail &
l'adressa électronique quil a communigque
a la société, Si l'actionnaire a choisi de
communiguer avec la sociéte par courrier,
la proposition lui est communiguée par plhi
recommancé,

L'actionnaire  dont  l'exclusion  est
demandée doit étre invité a faire connaitre
ses observations par écrit et suivant les
mémes modalités & 'assemblée générale,
dans le moiz de la communication de la
proposition d'exclusion.

L'actionnaire doit é&re entendu & sa
demande. Toute décizion dexclusion est
motivée,

L'organe d'administration communigue
dans les quinze jours & [lactionnaire
concerné la décision motivée d'exclusion.

Article 12 : composition de l'organe
d'administration

La societe est administrée par un ou
plugieurs  administrateurs, personnes
physiques ou morales, qui doivent &tre
actionnaires, nommés avec ou sans
limitation de durée et pouvant, s'ils sont
nommes dans les statuts, avoir la qualité
d'administrateur statutaire.

L'assemblée qui nomme le@ ou les
administrateur(s) fixe leur nombre, la
durée de leur mandat ef, en cas de
pluralité, leurs pouvoirs.

A défaut d'indication de durée, le mandat

sera censé conféré sans lmitation de
durée.

L'organe d'administration a le pouvoir
d'accomplir tous les actes nécessaires ou
utiles a la réalisation de l'objet, a
lexception de ceux gue la loi réserve &
lassemblée générale.

Article 13 . pouvoirs de ['organe
d’'administration

Si la société est administrée par un seul
administrateur, la totalté des pouvoirs
d'administration lui est attribuée, avec |a
faculté de déléguer partie de ceux-ci.

Si la société est administrés par plusieurs
administrateurs, ils choisissent parmi eux
un président et un vice-président. En cas
d'empéchement, celui-ci sera remplacé
par le pluzs 3gé des administrateurs
présents. L'organe d'administration se
réunit chagua fois que lintérét de la
société l'exige, a la demande dun
administrateur.

Il ne peut délibérer valablement que si la
moitie au moins des administrateurs sont
présents ou représentés, Les décisions
sont prises 4 la majorité des voix.

En cas de parité des voix, la proposition
est considérée comme rejetés,

Les réunions se tiennent au lieu indigué
dans les convocations.

L'organe d'administration peut également
se réunir ef prendre des décisions par
conférence téléphonique,

vidéoconférence ou tout autre moyen de

communication électronique qui assure la
sécurité des communications
électroniques.

Les décisions peuvent étre prises par
consentement unanime des
administrateurs exprimés par écrit.

Tout administrateur peut donner par éerit,
téléfax ou courrier électronique a un de
ses collégues, delégation pour le
représenter 4 une réunion déterminés de
I'organe et d'y voter en ses lieu et place.
Un méme administrateur ne peut
représentar gu'un seul de ses collégues.

Aricle 14 : gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer la
gestion journaliégre ainsi gue la
représantation de la société en ce qui
concemne cette gestion & un ou plusieurs
administrateurs, qui porteront le  titre
d'administrateur-délégue etiou & un ou
plusieurs directaurs.

Ces délégués pauvent, en ce qui concerng

cette gestion, attibuer des mandais
spéciaux a tout mandataire.
L'organe  d'administration  fixe les

aftributions et rémunérations éventuelles
pour les délégués a |a gestion journaliére
&l peut révoquer en tout temps leurs
mandats.

Article 15 ; représentation de la
société

Sil ny a quun seul administrateur, la
société est représentée dans tous les
actes y comptis ceux oll interviennant un
fonctionnaire public et en justice par cet
administrateur.

Si la société est administrée par plusieurs
administrateurs, la société est représentéa
dans tous les actes y compris ceux ol



interviennent un fonctionnaire public et en
justice par deux administrateurs agissant
conjointement et qui n'auront pas a justifier
dune deécision préalable de lorgane
d'administration.

Toutefois, dans le cadre de la gestion
journaliére, la socciété sera représentée
soit par un administrateur-délégué au un
directeur agissant seuls.

Article 16 : rémunération de l'organe
de gestion

L'assemblée générale décide si le mandat
d'administrateur est ou non exercé
gratuitement.

S ke mandat dadministrateur est
rémunérg, l'assemblée générale, statuant
a la majorité absolue des woix, ou
I'actionnaire unique, détermine le montant
de cefte rémunération fixe ou
proportionnelle.

Celte rémunération sera portée aux frais
généraux, indépendamment des frais
éventuels de représentation, voyages et
déplacements,

Article 17 : contrdle de la société

La surveillance de I'administration at des
documents de la comptabilité est exercée
par un ou plusieurs commissaires. Les
commissaires  sont  désignés  par
Fassembiée générale pour une durée de
trois ans et auront la qualitd de réviseur
d'entreprises.

Lorsgu'aucun commissaire n'est désigné,
chague actionnaire détient
individuellement tous les pouvoirs relatifs
a la surveillance des documents de la
societé et de I'administration de celle-ci.

Article 18 : tenue et convocation de
I'assemblée générale

Une assemblée générale ordinaire sa tient
annuellerment au sidge social

ou a Lendroit
indigué dans la convacation le"j;emef

dimanche du mois de juin.

Des assemblées genérales
extraordinaires doivent en outre é&tre
convoguées par l'organe d'administration
et, le cas echéant, le commissaire, chague
fois que lintérét de la société lexige ou sur
requéte d'actionnaires représentant un
dixigme du nombre d'actions en
circulation.

Danz ce demier cas, les actionnaires
indiquent leur demande et les sujets a
porfer & lordre du jour. L'organs
d’'administration ou, le cas échéant, le
commissaire convoquera ['assemblés
générale dans un délai de trois semaines
de la demande.

Les cornwvocations aux assemblées
générales contiennent I'ordre du jour, le
lieu, |a date et I'heure de I'assemblée.
Elles sont failes par e-mails envoyés
quinze jours au moins avant Massemblés
aux actionnaires &t aux administrateurs.
Elles sont faites par courrier ordingire aux
parsonnes pour lesquelles la sociébé ne
dispose pas dune adresse e-mail, le
méme jour que l'envoi des convocations
électronigques.

Toute personne peut remoncer & la
convocation et, en toul cas, sera
considérée comme ayant até

réguligrement convoquée si elle est
présente ol représentés a 'assemblée,

Arficle 18 : admission aux
assemblées générales

Pour &tre admis a 'assemblée générale et
pour y exercer le droit de wvote, un
actionnaire doit étre inscrit dans |e registre
des actions.

Les droits afférents aux aclions de
lactionnaire ne peuvent pas &tre
suspendus | s seul le droit de vote st
suspendu, il peut toujours parliciper a

lassemblee générale sans pouvoir
participer au vote.

Article 20 : séances — procés-
verbaux

L'assemblée générale est présidée par
I'administrateur unique. En cas de pluralité
d'administrateurs, l'assemblée  sera
présidée par le président ou, 4 défaut, par
le vice-président.

Les procés-verbaux constatant les
décisions de |'assemblée générale sont
consignés dans un registre tenu au siége.
lls sont signés par l2s membres du bursau
et par les aclionnaires présents qui le
demandent.

Les copies a délivrer aux tiers sont
signées par un ou plusieurs membres de
l'organe d'administration ayant le pouveir
de representation.

délibérations

Arficle 21
r ration

Chague action donne droit & une voix.

Tout actionnaire peut donner a toute aulre
actionnaire, par tout moyen de
transmission, une procuration ecrite pour
le représenter a l'assemblée at y voter en
sas liey et place.,

Une procuration octroyée reste valabie
pour chaque assemblée générale suivante
dans la mesure ou il y est frailé des
mémes points de l'ordre du jour, sauf sila
société est informée d'une cession des
aclions concarneées.,

Sauf dans les cas prévus par la loi ou les
présents staluts, les décisions sonl prises
a4 la majorité des voix, guel gue soit le
nombre  d'actions représentées &
I'assemblée générale.

L'assembles générale ne peut procéder 4
une modification des statuts que lorsque
les conditions suivantes sont remplies |

-~ Les convocations a l'assemblée
générale doivent contenir, ouire
lordre du jour, également la texte
de la modification proposée, -

- La moitié du nombre des
actionnaires doit &tre présente ou
representee.

Lorsgue cette demiére condition n'est pas
remplie, une nouvelle assemblée générale
est cornvoquée avec le méme ordre du
iour, celle-ci réunit alers le quorum en tout
état de cause.

Toute modification des statuts requiert une
majorité des trois quarts des voix.

Articla 22 prorogation  des
assemblées
Toute assemblée générale peut &ire
prorogée, séance tenante, & trois
semaines au plus  par l'organe
d'administration. Sauf si ['assemblée
générale en décide autrement, celte
prorogation n'annule pas les aufres

décisions prises.

La seconde assembiée délibdrera sur le
méme ordre du jour et slatuera
définitiverneant.

Article 23 : exercice social

L'exercice commence le premier janvier
pour se terminer le trente et un décambre.

A cette demiére date, les écritures
spciales sont  arrétées et  l'organe
d'administration dresse un inventaire et
étabiit les comptes annuels,

Article 24 : répartition — réserves

L'excédent du compte de profits et pertes
qui subsiste aprés déduction de fous
charges, frais de  gestion et
amortissements nécessaires constitue le
bénefice net de la société.

L'assemblée générale décide l'emploi de
ce benefice.

Les actionnaires peuvent cependant
décider & l'assemblée géneérale que
l'excédent sera entigrement ol
partiellernent utilisé afin de constituer ou
alimenter wn fonds de résenve
exceptionnel ou  repris  en  tant
gu'amertissement exceptionnel ou encore
gu'il sera reporté. L'assemblée générale
peut également decider de ne pas verser
de dividendes.



L'assemblés geénérale stalue sur e
montant de la part qui est versée en tant
quavantage sur le capital investi. Elle peut
également deécider de ne pas wverser
lavantage sur le capital.

L'organe d'administration est autorisé a
procéder a des dizgfributions provenant du
bénéfice de l'exercice en cours ou du
bénéfice de lexercice précedent tant que
les comptes annuels de cet exercice n'ont
pas &té approuvés, le cas échéant réduit
de la perte reportée ou majoré du bénéfice
reporté, pour autant que les conditions
légales pour la distribution soient remplies.

Article 25 : dissolulion

La société peut étre dissoute en tout
temps, par décision de [assemblée
générale délibérant dans les formes
prévues pour les modificaticns aux statuts.

En cas de dissolution de la société, pour
quelque cause et & guelgue moment que
ce soit, le ou les administrateurs en
fonction  sont  désignes  comme
liquidateur(s) en vertu des présents statuts
si aucun autre liquidateur n'aurait été
désigné, sans préjudice de la faculté de
I'assemblée générale de désigner un ou
plusieurs liguidateurs.

Articke 36 - répartition de |'actif net

Aprés apurement de toutes les dettes,
charges et frais de liguidation ou aprés
consignation des montants nécessaires a
cet affet et, en cas d'existence d'actions
non  entidrement  libérées, — aprés
rétablissement de I'égalité entre toutes les
actions scit par des appels de fonds
complémentaires a charge des actions
insuffisamment libérées, soit par des
distributions préalables au profit des
actions libérées dans une proportion
supérieurs, ['actif net est réparti entre tous
les actionnaires en proportion de leurs
actions et les biens conservés leur sont
remis pour étre partagés dans la méme
propartion.

Article 27 : &lection de domicile

Pour lexécution des statuts, tout
actionnaire, administrateur, commissaire,
iguidateur ou porteur d'obligations
domicilié & [létranger, fait élection de
domicile au siége ol toutes
communications, sommations,
assignations, significations  peuvent lui
éfre valablement faites s'il n'a pas &lu un
autre domicile en Belgigue vis-a-vis de la
SOCHLE.

Article 28 ; compétence judiciaire

Pour tout litige enfre la société, ses
actionnaires, administrateurs,
commissaires et hquidateurs relatifs aux
affaires de la société et a l'exécution des
présents statuts, compétence exclusive
est altribuge aux tribunaux du siége, a
moins que la société n'y renonce
expressément.

Article 29 : droit commun

Les dispositions du Code des sociétés et
des associations auxquelles il ne serait
pas licitement dércgé sont réputées
inscrites dans les présents statuts et les
clauses contraires aux dispositions
impératives du Code des sociélés et des
associations zont censees non écrites.



